Na temelju &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76/93 i
29/97), Upravno vijeée Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog na sjednici 15.listopada
2004. godine, donosi ‘

"STATUT
Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog

‘1. OPCE ODREDBE ) .
. - Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste Koncertne dvorane Vatroslava .
Lisinskog (u daljnjem takstu: ustanova) zastupanje i predstavljanje, odgovornost za
obaveze ustanove, djelatnost, ustojstvo, vodenje i upravljanje ustanovom, djelokrug i
natin rada tijela ustanove, imovina ustanove, opéi akti, javnost rada, te druga pitanja od
vaZnosti za obavljanje djelatnosti ustanove. '

II. PRAVNI POLOZAJ
Clanak 2.

Koncertna dvorana “Vatroslav Lisinski” utemeljena je Rje§enjefn Skupétine Grada

Zagreba broj 03-2277/1-1971, od 29. lipnja 1971.

Prava i duZnosti osnivaga ustanove obavlja Grad Zagréb na osnovi tjeSenja Ministarstva
kulture i prosvjete Klasa: 023-03/94-01-62, 00-Ur.broj 532-03-3/3-94-01, od 10. veljade
1994., u skladu s &lankom 78. stavak 3. Zakona o ustanovarpa. ' '

Clanak 3.

- Ustanova obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
- KONCERTNA DVORANA VATROSLAVA LISINSKOG.

Sjediste ustanove je u Zagrebu, Trg Stjepana Radiéa br.4.

Skraeni naziv ustanove glasi: DVORANA LISINSKI

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u registar-evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo kulture RH. '



Clanak 4.

Ustanova moZe promjeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.

III. ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 5.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnateh Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom
prometu u okviru djelatnosti ustanove upisane u sudski registar ustanova, odnosno
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun ustanove, zastupa ustanovu u svim
postupclma pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim osobama s
javnim ovlastima. :

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili osnivata ravnatelj ne moZe nastupati kao druga _
ugovorna strana i s ustanovom sklop1t1 ugovor u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a
za réun drugih osoba, ili u ime i za radun drugih osoba.

Clanak 6.

U slucaju odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje djelatnik, kojeg on ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 7.

U pravnom prometu ustanova koristi pedat i §tambilj.
Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis Koncertna dvorana
Vatroslava Llsmskog, Zagreb.

Stambilj je cetvrtastog opblika, Sirine 15 mm i duZine 55 mm, i u njemu je upisan puni- -
naziv i sjediste ustanove.
Svaki pe€at ima svoj broj. Ravnatelj odlu¢uje o broju petata.

Clanak 8.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce aministrativno — financijsko poslovanje
ustanove.

Natin uporabe pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj ustanove.




IV. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 9.

Ustanova obavlja djelatnost koncertmh ili kazali$nih dvorana i drugih umjetnickih
objekata i to:
- odrZavanje koncertnih, glazbveno-scenskih, estradnih, zabavnih, kulturno-
umjetnickih i drugih priredaba;
-  organiziranje festivalskih, reprezentativnih i sveanih priredaba, kongresa i
drugih dru$tvenih manifestacija;
- organiziranje javnog prikazivanja filmova;
- radio-televizijska i filmska snimanja, te snimanja zvukovnica i slike;
- snimanje i presnimavanje video-materijala;
- nakladni¢ka djelatnost;
- pruZanje tehnickih, reklamnih i propagandnih usluga,; ,
- izdavanje, distribuscija i uvoz nosaéa zvuka te video materljala

Clanak 10.
Ustanova obavlja djelatnost iz élanka 9. kao javnu sluZbu.

Clanak 11.

Ustanova moZe promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivada ili vlasnika.

Clanak 12.

Ustanova obavlja djelatnost na temelju godidnjeg programa rada.

Godi3nji program rada ustanove u dijelu koji Grad Zagreb utvrd1 kao svoju javau potrebu
financira se iz proraduna Grada Zagreba.

O izvrSenju godiSnjeg programa rada ustanova izvjestava Grad Zagreb.

V. IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZA NJEZINE OBVEZE

Clanak 13.

Imovinu ustanove &ine stvari, prava i novac. _

Imovinom raspolaZe ustanova pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Imovinu ustanove ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od osniva&a ustanove, steena
pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.



Clanak 14.

Ako ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ona se moZe koristiti isklju¢ivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove sukladno zakonu, drugim propisima i ovom
Statutu.

Osnival moZe odluditi da dobit ustanove upotrijebi za razvoj i obavlj anje djelatnosti
druge ustanove koje je osnivag.

Clanak 15.

Za obveze u pravnom prometu ustanova odgovara cijelokupnom svojom imovinom. = |
Osnivaé solidarno i neogranideno odgovara za obveze ustanove. i .

Clanak 16.

Bez suglasnosti osniva¢a ustanova ne moZe:
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu;
- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu koje pojedina¢na vrijesnost prelazi
40.000,00 kuna;
- promijeniti djelatnost;
- osnovati drugu pravnu osobu.

Bez suglasnosti osnivaéa ustanova ne moZe dati u zakup dio svoga poslovnog prostora i
okolnog prostora koji pripada poslovnom prostoru ustanove

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA USTANOVE

Clanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnostii
provodenje programa rada. v :

Clanak 18.

U ustanovi se organiziraju slijdece ustrojbene jedinice:

- Programska sluZba;
- Tehnicka sluZba;
- Sluzba zajedni¢kih poslova.




Clanak 19.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu.

Clanak 20.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada ustanove pobliZe se ureduje ustrojstvo
radna mjesta u ustanovi i rad ustanove kao javne sluZbe.

Clanak 21.

Radno vrijeme ustanove utvrduje ravnatelj ustanove prema djelatnosti, u skladu sa
zakonom. :

VII. UPRAVLJANJE USTANOVOM |
Clanak 22.

Ustanovom upravlja Upravno vijece. Upravno vijeée ima pet Elanova. Tri ¢lana Upravnog
vijeca imenuje osnivac iz reda uglednih kulturnih i umjetni¢kih djelatnika, a dva &lana
biraju iz svojih redova stru¢ni djelatnici ustanove, tajnim glasovanjem.

Clanak 23.

Svaki stru¢ni djelatnik moZe predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa.

Glasovanje za kandidata za ¢lana Upravnog vijeca je pravovaljano ako je glasovanju

pristupila veéina svih struénih djelatnika ustanove. A

Stru¢ni djelatnici se stavljajuju na listu po sluzbama, za koju listu glasuju svi struéni

djelatnici ustanove. Stru¢ni djelatnik iz svake sluzbe s najveéim brojem glasova ulazi u

drugi krug glasovanja. U drugom krugu glasovanja,od tri strugna djelatnika u Upravno
. vijee su izabrana dva s najveéim brojem glasova. .

Svaki stru¢ni djelatnik mozZe biti viSe puta biran u Upravno vijece.

Clanak 24.
Za provedbu izbora struéni djelatnici osnivaju tijelo od najvise tri &lana.

Za tlana Upravnog vijea ustanove iz rada strudnih djelatnika izabrani su oni djelatnici
koji su dobili najveéi broj glasova stu¢nih djelatnika ustanove. :
Ako dav ili viSe kandidata iamju isti broj glasova izabran je kandidat s manjim rednim
brojem na glasatkom listicu. ,

Izbori su pravovaljani ako glasovanju pristupa veéina svih struénih djelatnika ustanove.




Clanak 25.

Prvu sjednicu Upravnog vijea saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog vijeéa.
Predsjednika i zamjenika predSJ ednika Upravnog vijea biraju ¢lanovi na prvoj sjednici
vijeéa.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odluduje kada je sjednicama nazo&no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Nagin rada upravnog vije¢a moZe se pobliZe urediti poslovnikom.

Clanak 26.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik. U radu Upravnog vijeca SUd_]ClUju
ravnatelj ustanove i drugi djelatnici koje pozove predsjednik Upravnog vijeca, bez prava o
odlu¢ivanja.

Sjednica Upravnog Vlj efa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne trecme
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako;

- sam zatraZi razrjeSenje,

- ne ispunjava duZnost ¢lana, odnosno predsjednika vijeéa,

- - svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeenje duZnosti pokreée vijece ili tijelo: koje je -
izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca. '

U sluéaju razrjeSenja €lana Upravnog vije¢a novi se &lan imenuje u roku 30'dana i na-
vremensko- razdoblje koje je preostalo u mandatu §lanu Upravnog vijeéa kop je
razrijeSen.

Clanak 28.

U upravljanju ustanovom Upravno vijede obavlja slijedeée zadade:

1. Na prijedlog ravnatelja donosi:

- Statut ustanove, uz suglasnost osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada ustanove, te druge opce
akte utvrdene Statutom i zakonom,

- program rada i razvoja ustanove,

- financijski plan i godignji obradun, o ,

- odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika, te o drugim.
‘pravima i obvezama iz radnog odnosa. :




2. Uz suglasnost osnivada odluduje:

-. o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina, ‘

- o stjecanju, optereéivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinalne
vrijednosti koja prelazi 40.000,00 kuna,

- o promjeni djelatnosti ustanove,

- o osivanju druge pravne osobe,

- odavanju u zakup dijela poslovnog prostora i okolnog prostora koji
pripada poslovnom prostoru ustanove.

3. Odlucyje:

- oraspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- 0 izvje§¢ima ravnatelja o radu ustanove,

- o optereCivanju i utvrdivanju pokretne imovine pojedinalne vrijednosti
koja ne prelazi 40.000,00 kuna,

- o podacima koji &ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

‘- 0 pojedinadnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa

zakonom.

4. PredlaZe i podnosi osnivacu ili vlasniku:
- promjenu naziva i sjedista ustanove,
- statusne promjene,
- izvje$¢a o radu ustanove.

5. PredlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja ustanove,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje ustanove.

6. Razmatra:
- prijedlog Sindikata u svezi ostvarivanja prava djelatnika i s njihovim
materijalnim poloZajem.
Upravno vijeée razmatra i odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima ustanove.

VII. RAVNATELJ USTANOVE
Clanak 29.

Ravnatelj vodi rad i poslovanje ustanove.
U vodenju rada i poslovanja ustanove ravnatelj obavlja sljedeée zadade:
- organizira rad i poslovanje ustanove;
- predstavlja i zastupa ustanovu;
- zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima;



- provodi odluke Upravnog vijeéa;
- odluCuje o ulaganjima i nabavci opreme, te osnovnim sredstvima pojedinacne
vrijednosti koja je do 40.000,00 kuna, uz suglasnost Upravnog vijeca;
- donosi odluke o zasnivanju radnog.odnosa na odredeno vrijeme;
- Upravnom vije¢u i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvjedée o radu i
‘ poslovanju ustanove;
- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta;
- odobrava sluzbena putovanje i odsustvovanja s rada djelatnicima ustanove;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom, te drugim opéim
aktima ustanove.
Ravnatelj vodi struéni rad ustanove i za njega odgovara.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.

Clanak 30.

Za ravnatelja ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeée uvjete:
- 'VSS drustvenih ili humanisti€kih znanosti,
- koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima
- pet godina radnog iskustva na poslovima u glazbeno scenskoj d_] elatnosti,
- znanje jednog svjetskog jezika.

Iznimno za ravnatelja ustanove moZe biti imenovana osoba koja pored uvjeta iz
stavka 1. ovog Elanka nema visoku struénu spremu, ako je istaknuti i priznati struanak na
podru¢ju kulture i s najmanje deset godina radnog staZa.

Clanak 31.
Ravnatelja ustanove imenuje i razrjeSava Gradska skupitina Grada Zagreba na prijedlog
Upravnog vije¢a i po pribavljenom misljenju stru¢nog osoblja ustanove.
Za imenovanje ravnatelja potrebno je prethodno misljenje nadleznog kulturnog vijeéa.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja na vrijeme od &etiri godine.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée.
Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Clanak 32.

Ravnatelj ustanove moZe biti razrjeSen prije isteka vremena na koje je imenovanu
slijedeéim sludajevima: -
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu;
2. ako nastanu takvi razlozi koji po poslovnim ptopisima ili propisima kojima se-
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu:
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili neosnovano ne izvriava odluke
organa ustanove ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili neprvilnim radom prouzro&i ustanovi
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.




Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 33.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravantelja.
Ustanova je duZna pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vriitelja duZnosti.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 34.

Financijsko poslovanje ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 35.

Ustanova ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Gradskog proraduna Grada
Zagreba, iz zaklada, sponzorstva i na druge na¢ine u skladu sa zakonom.

Clanak 36.

Vodenje raunovodstvenog i financijskog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja
i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 37.

Za svaku godinu ustanova donosi financijski plan i godi§nji obradun.
Ako se ne donese financijski plan za slijedeéu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 38.

Naredbodavatelj za izvSavanje financijskog plana je ravnatel;.
- Radunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju potpisuje Sef
raCunovodstva.



X. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 39.

Ustanova ima slijedece akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada ustanove, -
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o placama,
- Pravilnik o za§titi od poZara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- druge opde akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 40.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po postupku utvrdenim
zakonom i iovim Statutom.

Op¢i akti ustanove stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i
ustanove, a iznimno, ako je to propisano oéim aktom, danom objave na oglasnoj plodi.

Ravantelj ustanove duZan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada ustanove Gradskom uredu za kulturu u roku od 8 dana od dana donogenja. .

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 41.
Radni odnosi u ustanovi ureduju se Pravilnikom o radu, sukladno propisima koji Zutéduju. :
podru¢ja kulture, op¢im propisima o radnim odnosima, Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima. ‘
XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 42.

Sindikalno organiziranje u ustanovi je slobodno.

Ustanova je duZna izvr$avati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnoga
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku odnosno zaposlenitkom vijeéu,
ako su utemeljeni, i prema sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, te im omoguciti nesmetani rad.
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XIII. JAVNOST RADA
Clanak 43.

Rad ustanove je javan. _ _
O obavljanju svoje djelatnosti i natinu pruZanja-usluga ustanova izvje$éuje pravne:osobe- -
i gradane: '

- sredstvima javnog priopéavanja;

- izdavanjem publikacija;

- nadrugi primjeren nadin.

Clanak 44.

O uvjetima i nacinu rada ustanove ravnatelj izvjeSéuje djelatnike ustanove:
- objavljivanjem op¢ih akata;
- objavljivanjem odluka i zakljudaka;
- nadrugi primjeren nadin.

Clanak 45.

Ravnatelj ustanove duZan je u okviru svojih ovlastenja davati‘nadleinimforg‘anima na .-
njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 46.

Za javnost rada ustanove odgovoran je ravnatelj.

XIV.POSLOVNA TAIJNA
Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se: ) .
Podaci koje Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom, podaci koje nadle¢no- tijelokao: - .
povjetljivo priopéi ustanovi, mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvantednih =~
situacija, plan fizi¢ko-tehnitkog osiguranja fundusa i imovine ustanove, dokumenti koji
se odnose na obranu i drugi podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima ustanove i njeztinog osnivaga. ‘ R A T
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Clanak 48.

Podaci koji se smatraju tajnom duZni su tuvati svi djelatnici ustanove bez obzira na koji
su natin za njih saznali. ‘
Obveza Suvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u ustanovi.
Povreda &uvanja poslovne i profesionalne tajne predstvalja tezu povredu radne obveze.

Clanak 49.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu s priopéiti tijelima ovlastenim
zakonom, odnosno tjelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duZnosti koju
obavljaju.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 50.

Dijelatnci ustanove imaju pravo i duznosti da u sklopu svojih po slova i zadataka brinu o
Zadtiti okolisa i unapredenju okolisa. ‘

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli svaki djelatnik je duZan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Djelatnik moZe odbiti izvrienje poslova i zadataka kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zaitite okolisa &ini teZu povredu radne obveze.

XVL NARODNA OBRANA
Clanak 51.
U skladu sa zakonom i drugim propisima ustanova je duzna osigurati uvjete za rad u

ratnim uvjetima, uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti 1 jedinstvenosti Republike
Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Ustanova posebnim aktom o Sistematizaciji i naginu rada i djelovanja iz stavka 1. ovog
¢lanka ureduje pitanja rada i djelovanje ustanove.

VI PRUELAZNE I 7 AVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
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Clanak 53.

Ustanova je duZna donijeti ili uskladiti opCe akte iz ¢lanka 38. ovog Statuta u roku 60
dana od dana dono$enja ovog Statuta.

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i ustanove.
Clanak 55.

Stupémj em na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut ustanove od 20. sije¢nja 1995.

Broj: 2190/1

Zagreb, 15. listopada 2004.

Na ovaj Statut Skupstina Grada Zagreba dala je suglasnost Zakljutkom,
Klasa: 612-03/04-01/6, URBROJ: 251-11-04-04-3, od 28. listopada 2004,

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo&i ustanove 03.studenog 2004.,a
stupa je na snagu 11. studenog 2004.

Zagreb, 03. studenog 2004,

Kavnatelj: // Z
A Ll
KONGERTNA o

LISINS XA
VATROSLAVA LIS alovro Lisidic
ZAGREB, Trg S.
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