Na temelju Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima (,,Narodne novine®, broj
73/17), Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba od 19.12.2022.
(KLASA: 601-01/22-005/2, URBROJ: 251-08-01-22-01) i ¢lanka 21. stavak 1. to€ka 1. Statuta
Dvorane (Urudzbeni broj:2479/4-2022 od 16.11.2022.), a nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikatom, Upravno je vije¢e Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog na sjednici odrzanoj 3.
lipnja 2024. godine donijelo

PRAVILNIK O RADNOM VREMENU | EVIDENCUI RADNOG VREMENA
ZAPOSLENIKA KONCERTNE DVORANE VATROSLAVA LISINSKOG

Glanak 1.

Pravilnikom o radnom vremenu i evidenciji radnog vremena zaposlenika Koncertne dvorane
Vatroslava Lisinskog (u daljnjem tekstu: Pravilnik) odreduje se radno vrijeme te sadrZaj i nagin
vodenja evidencije radnog vremena zaposlenika Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog (u
daljnjem tekstu: Dvorana).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

1) Podaci o radnom vremenu vode se u elektroni¢kom obliku uz kori$tenje odgovarajucih kratica,
ali uz odgovarajuce nedvojbeno i jasno pojasnjenje znacenja svake kratice.

2) Znacenje kratica:

RR - kratica koja oznacava ukupno dnevno radno vrijeme,

PR - kratica koja oznatava preraspodjelu radnog vremena,

NR - kratica koja oznadava noénirad,

DP/BL - kratica koja oznatava drzavni praznik i blagdan,

NED - kratica koja ozna€ava rad nedjeljom,

DVR - kratica koja oznaCava dvokratni rad,

C. C. - kratica koja oznadava priviemenu nesposobnost za rad zbog bolesti
(bolovanje),

GO - kratica koja oznacava godiSnji odmor,

SP - kratica koja oznacava sluzbeni put,

PD - kratica koja ozna¢ava placeni dopust,

PRV - kratica koja oznadava prekovremeni rad,

NPD - kratica koja ozna¢ava neplaéeni dopust,

TR - kratica koja oznatava terenski rad,

LCK -kratica koja oznaéava lockout,

RO - kratica koja ozna¢ava rodiljni/roditeljski dopust,

MIR - kratica koja oznaéava mirovanje radnog odnosa,

8T - kratica koja oznadava $trajk,

PP - kratica koja ozna¢ava vrijeme pripravnosti,

NEN | - vrijeme nenazoénosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po
zahtjevu radnika,



NEN Il - vrileme nenazodénosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u
kojima radnik svojom krivhjom ne obavlja ugovorene poslove.

Clanak 4.

Evidencija o radnom vremenu sadrZi sljedeée podatke:

1.
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ime i prezime radnika,
datum u mjesecu,
pocetak rada,
zavrSetak rada,
vrijeme i sate zastoja, prekida radai sli¢éno do kojega je do$lo krivhjom poslodavca
ili uslijed drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran,
ukupno dnevno radno vrijeme
— sateradanodu
— sate prekovremenog rada
— smjenskirad
— dvokratnirad
— rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom
— saterada nedjeljom
— smijenskirad te posebno sate odradene u drugoj smjeni
— sate dvokratnog rada
— sate rada u dane blagdana, na Uskrs ili u neradne dane utvrdene zakonom
sate terenskog rada,
sate pripravnosti,
vrijeme nenazoénosti na radu:
- sate koristenja odmora (dnevnog, tjednog i godi$njeg),
—-neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,
- sate sprijeéenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti za rad,
- sate plaéenih dopusta,
- sate nenazocénosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu

radnika,
- sate nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik
svojom krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,

- sate provedene u Strajku,
- sate isklju€enja s rada (lockout).

Clanak 5.

1) Poslodavac je duZan za zaposlenike koji poslove obavljaju na izdvojenom mjestu rada, voditi
evidenciju o radnom vremenu, koja mora sadrZavati sljedeée podatke:

1) ime i prezime radnika,

2) datum u mjesecu,

3) ukupno dnevno radno vrijeme,
4) sate terenskog rada,

5) sate pripravnosti,

6) vrijeme nenazoénosti na radu:



- sate koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),

- neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,

- sate sprije¢enosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
- sate placenih dopusta.

2) Za zaposlenike iz stavka 1. ovoga Clanka kojima je radno vrijeme rasporedeno u jednakom
trajanju i jednakom rasporedu po danima, tjednima i mjesecima, poslodavac nije duzan u
evidenciji radnog vremena evidentirati podatak o satima koriStenja dnevnog i tjednog odmora.

3) Evidenciju radnog vremena poslodavac vodi na nagin da zaduZzi zaposlenika da redovito vodi i
dostavlja evidencije, a koju poslodavac obavezno kontrolira.

Glanak 6.

1) Radno vrijeme zapodinje u 08,00 sati i zavrSava u 16,00 sati od ponedjeljka do petka.

2) Zaposlenik moZe zapod&eti radni dan i nakon 08,00 sati, ali najkasnije do 09,00 sati, s time da
je vrijeme kasnijeg dolaska na posao duzan odraditi istog radnog dana, odnosno do 17,00 sati
(tzv. ,klizno“ radno vrijeme).

Clanak 7.

1) Iznimno od odredbe ¢lanka 6. ovoga Pravilnika radno vrijeme za radna mjesta blagajna prodaje
ulaznica, tehni¢ki radnik, majstor svjetla, majstor tona i multimedije, tehni¢ar tona i multimedije,
glavni pogonski elektri¢ar i pogonski elektri¢ar, glavni rukovatelj klima postrojenjem, rukovatelj
klima postrojenjem, istacica, vatrogasac, portir—za$titar, glavni inspicijentiinspicijent utvrdeno
je posebno odredivanje radnog vremena.
2) Rad u smjenama odreduje se tjednim rasporedom.
3) Rad u smjenama odreduje se na sljedeci nacin:
— zablagajnu prodaju ulaznica: 08,00 - 16,00; 12,30 - 20,30;
— za radna mjesta: tehni¢ki radnik, majstor svjetla, majstor tona i muttimedije,
tehnicar tona i multimedije, glavni pogonski elektriar i pogonski elektri¢ar, glavni
rukovatelj klima postrojenjem i rukovatelj klima postrojenjem: 07,00 - 15,00;
15,00 - 23,00;
— zaradno mjesto Cistacgice: 06,00 - 14,00; 14,00 - 22,00;
— zaradno mjesto vatrogasac i portir — zastitar: 07,00 - 19,00; 19,00 - 07,00;
— zaradna mjesta inspicijenta i glavnog inspicijenta: 08,00 - 16,00; 15,00 - 23,00;
4) Tjednim rasporedom radnog vremena rad u smjenama moze biti odreden na drugaciji nagin.

Clanak 8.

Evidencija radnog vremena zaposlenika Dvorane vodi se po odjelima, za svaku sluZzbu od strane
naleznog administratora sluzbe, a za zaposlenike u uredu ravnatelja evidenciju vodi voditelj ureda
ravnatelja i protokolarnih poslova (u daljnjem tekstu: zaposlenici zaduZeni za evidenciju radnog
vremena).

Clanak 9.

1) Poslodavac evidenciju radnog vremena vodi za obradunsko razdoblje koje je utvrdeno za
isplatu plaée.

2) Evidencija radnog vremena mora se voditi uredno, razumljivo i azurno, a poslodavac je obvezan
istu popuniti najkasnije sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.
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Clanak 10.

1) Evidencija radnog vremena prati se u elektroni¢kom obliku u posebnom programu prema
zadanim elementima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

2) Zaposlenici zaduZeni za evidenciju radnog vremena u program unose tjedni raspored prema
kojem se evidentira prisutnost na radu.

3) Sva odstupanja od tjednog rasporeda, kako bi u$la u evidenciju radnog vremena, mora
odobriti pomoénik ravnatelja ili osoba koju isti za to zaduzi.

4) Dnevna evidencija radnog vremena vr8i se na sluzbenoj porti.

Clanka 11.

1) Dnevnu evidenciju dolaska na posao i odlaska s posla vr8it e na sluzbenom ulazu (porti) portir
- zasStitar.

2) Portir-za$titar upisuje to¢no vrijeme dolaska i odlaska zaposlenika na posao, te svojim
potpisom ovjerava evidencijsku listu.

4) Evidencijske liste iz stavka 2. ovog Clanka dostavljaju zaposlenici zaduZeni za vodenje
evidencije radnog vremena u sluzbama, a na osnovi tjednog rasporeda rada.

5) Zaposlenici su duZni o izlascima s posla za vrijeme redovnog radnog vremena obavijestiti
neposredno nadredenog zaposlenika.

Clanak 12.

1) Svaki je zaposlenik duzan prilikom dolaska i odlaska s posla prijaviti svoj dolazak na
(sluzbenom ulazu) porti.
2) Svaki zaposlenik ima pravo uvida u svoju evidenciju odradenih sati.

Clanak 13.

1) Mjeseéni obraun sati za svakog zaposlenika obragunava se na temelju odradenih sati prema
dnevnim evidencijskim listama.
2) Mjesecni obraéun sadrzi sljedec¢e podatke:
- ukupno odradene sate u mjesecu,
- viSe odnosno manje odredene sate u mjesecu,
- sateradanodéu,
- saterada u dane blagdana, na Uskrs ili u neradne dane utvrdene zakonom,
- sateradanedjeljom,
- sate dvokratnograda,
- sate smjenskog rada, posebno sate odradene u drugoj smjeni,
- dane koristenja privcemene nesposobnosti za rad,
- sate prekovremenog rada,
- dane koriStenja godiSnjeg odmora,
- dane plaéenog dopusta,
- dane nepla¢enog dopusta,
- sate provedene na sluzbenom putu,
- sate provedene u Strajku,
- sate iskljuenja s posla (lockout)



CGlanak 14.

Evidencije iz ¢lanka 7. i 13. ovoga Pravilnika, poslodavac je duZan ¢uvati najmanje Sest godina, a
u sluéaju kada poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarivanja prava
iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, pri éemu bi za ostvarivanje tih prava mogle biti
relevantne i evidencije, iste je duzan Suvati do pravomoénog okonéanja toga spora.

Clanak 15.

Za pitanja vezana uz radno vrijeme i evidenciju radnog vremena koja nisu uredena ovim
Pravilnikom primijenit ¢ée se odredbe Pravilnika o radu Dvorane i Kolektivhog ugovora za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba te Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja
evidencije o radnicima (,,Narodne novine“, broj 73/17).

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnom vremenu i evidenciji radnog
vremena zaposlenika Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog od 7. srpnja 2016. godine, Urbroj:
1805/1-16.

CGlanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

Predsjednik Upravnog vije¢a
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Utvrduje se da je Pravilnik o radnom vremenu i evidenciji radnog vremena zaPoslenika Koncertne
dvorane Vatroslava Lisinskog objavljen na oglasnoj plo¢i Dvorane dana {.¢. oy, godine
te ée osmi dan od dana objave stupitina snagu (__ 1. C. Lo2y. ).

Ravnateljica

"« Nina Galopek
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