Na temelju ¢lanka 26.stavak 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14 ) i clanka 28. Statuta Koncertne
dvorane Vatroslava Lisinskog od 15. listopada 2004. (ur. broj: 2190/1-14) i Odluke o izmjenama i
dopuni Statuta od 14. travnja 2015. (ur. broj: 924/5-15), a uz prethodno savjetovanje sa Zaposlenickim
vijeéem i Sindikatom, Upravno vijeée na 164. sjednici odrZzanoj dana 29. veljaCe 2016. donijelo je

PRAVILNIKODOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 54. Pravilnika o radu Ur.broj.:3008/3-15 od 10. 12.2015 dopunjuje se i sada glasi:

,Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i nainu rada Poslodavca odreduje se kako slijedi:

R. br. | Naziv radnog mjesta Struc¢na | Koeficijent Broj
sprema izvrsitelja
Ravnatel; VSS 4,67 1
2. | Tajnica ravnatelja VSS 2,52 1
VSS 2,42
SSS 2,05
3. | Pomoénik ravnatelja za Programsko-tehnicku sluzbu VSS 3,45 1
4. | Voditelj Odjela produkcije programa VSS 2,93 1
5. | Producent programa VSS 2,93 3
6. | Koordinator produkcije programa VSS 2,52 1
VSS 2,42
SSS 2,05
7. | Voditelj Odjela marketinga i promidzbe VSS 2,93 1
8. | Koordinator marketinga i promidzbe VSS 2,52 1
VSS 2,42
9. | Propagandist VSS 2,42 2
SSS 2,05
10. | Voditelj Odjela programske tehnike VSS 2,93 1
VSS 2,42
11. | Glavni inspicijent VSS 2,52 1
VSS 2,42 F |
5SS 2,05 )
12. | Inspicijent VSS 2,52 3%
VSS 2,42
SSS 2,05
13. | Majstor tona i multimedije VSS 2,52 3
VSS 2,42
SSS 2,05
14. | Tehnicar tona i multimedije GSS 1,80 3
15. | Majstor svjetla VSS 2,52 4
VSS 2,42
SSS 2,05




16. | Tehnicki radnik SSS 1,80 6
17. | Voditelj Odjela tekuceg i investicijskog odrzavanja VSS 2,93 1
18. | Koordinator tekuceg i investicijskog odrZavanja VSS 2,52 1
VSS 2,42
19. | Referent tekuceg i investicijskog odrZavanja SSS 2,05 1
20. | Glavni pogonski elektricar VSS 2,52 1
VSS 2,42
SSS 2,05
21. | Pogonski elektricar SSS 1,80 3
22. | Glavni rukovatelj klimatizacijskim postrojenjem VSS 2,52 |
V3sS 2,42
SSS 2,05
23. | Rukovatelj klimatizacijskim postrojenjem SSS 1,80 3
24. | Cistatica NSS 1,40 10
25. | Pomoc¢nik ravnatelja za Sluzbu zajednickih poslova VSS 3,45 1
26. | Voditelj Odjela pravnih poslova i ljudskih potencijala VSS 2,93 1
27. | Koordinator ugovaranja i nabave VSS 2,52 1
VSS 2,42
SSS 2,05
28. | Referent opcih poslova i nabave SSS 2,05 1
29. | Arhivar VvSS 2,42 1
5SS 2,05 1
30. | Voditelj Odjela financija i racunovodstva VSS 2,93 1
31. | Glavni knjigovoda A 2,42 1
SSS 2,05
32. | Knjigovoda SSS 2,05 1
33. | Glavni blagajnik SSS 2,05 1
34. | Blagajnik SSS 2,05 3
35. | Voditelj Odjela zastite i sigurnosti VSS 2,93 1
VSS 2,50
36. | Koordinator studentskih poslova VSS 2,52 1
VSS 2,42
SSS 2,05
37. | Portir-zastitar SSS 1,80 4
38. | Vatrogasac SSS 1,80 4 .

U tekstu ovog pravilnika pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrseni
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao u skladu s
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14 — odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Pod pojmom visa stru€na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrieni preddiplomski sveuéiligni
studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa stru¢na sprema koju je zaposlenik
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stekao u skladu s propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju.”

Clanak 2.

Clanak 60. mijenja se i glasi:
»,O0snovna plac¢a zaposlenika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- zarad nocu 50 %
- za prekovremeni rad 50 %
- zarad nedjeljom 35 %

- smjenski rad za sate odradene u drugoj smjeni 5%
- za dvokratni rad s prekidom
duZim od jednog sata 10 %

Ako zaposlenik radi na blagdane, Uskrs i na neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
plaéu uveéanu za 150 %.
Dodatci na placu iz stavka 1. ovoga Clanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 3.
U ostalom dijelu Pravilnik iz ¢lanka 1. ostaje neizmijenjen.
Clanak 4.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Poslodavca.
Pravilnik se dostavlja €lanovima Zaposlenickog vije¢a odnosno sindikalnom povjereniku.

Ur.broj: 508/1-16
U Zagrebu, 18. veljace 2016.

Ovaj Pravilnik dostavljen je Zaposleni¢kom vijec¢u i predstavniku Sindikata dana 18. veljace 2016.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana S .mi‘h— 2016. , a stupio je na snagu
dana A‘r-¢h~{k£2015.

PREDSIEDNIK UPRAYNOG VUECA
Davor Stern |
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